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Leading Change -
Transformation erfolgreich steuern

(Hochschulzertifikat) (Berufsbegleitend) —

Leading Change - Transformation beginnt bei dir!

Entwickle deine personliche Change-Kompetenz - um Transformationsprozesse
erfolgreich zu initiieren, zu gestalten und Veranderungen nachhaltig in Organisationen

ZU verankern.
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Besondere Highlights fur Dich & Dein Unternehmen

) Praktische Handlungskompetenz: Du erlernst bewihrte Methoden und Tools, um
Veranderungsprozesse in Unternehmen professionell zu begleiten und erfolgreich
Zu steuern.

. Kompetenzen fur die Zukunft: In einer von Unsicherheiten gepragten Welt lernst
du nicht nur mit Veranderungen umzugehen, sondern Transformation aktiv zu
gestalten.

P Individuelle Weiterbildung: Durch Projektarbeit, Coaching und Learning Circles
die personliche Change-Kompetenz weiter entwickeln.

) Vertraue auf akademische Qualitét: Die Durchfiihrung des Angebots durch die
Hochschule garantiert hohe inhaltliche und didaktische Standards und eine
permanente Qualitatsentwicklung.

>} Abschluss mit staatlicher Urkunde: Nach Abschluss des Kurses erhiltst du mit
dem Hochschulzertifikat eine offizielle staatliche -Urkunde.

AUf Einen BliCk Alle Details ansehen —



https://www.hs-kempten-business-school.de/lernen/coaching-psychologie/leading-change-transformation-erfolgreich-steuern/

Deine Kursinhalte

@ YOU ARE HERE XX

1. Modul

Psychologie der Veranderung &
Resilienz als ERfolgs-faktor

P} Was passiert mit Menschen und
Organisationen, wenn sich alles
verandert - und nichts mehr sicher
scheint?

B} Fokus: Veranderungen verstehen

2. Modul

Governance, Nachhaltigkeit & ESG
als -Treiber der Transformation

> Wie gelingt Fuhrung in Zeiten von
Komplexitat, Deutungskampfen und
standiger Veranderung?

> Fokus: Fuhren mit Haltung

Hochschule € g
Kempten

University of Applied Sciences

V KEMPTEN
Q. BUSINESS SCHOOL

In Kooperation mit der TEAMWILLE GmbH:

Alle Module verbinden akademische Exzellenz mit
praxiserprobtem Know-how - fur wirksame Transformation
in lhrem Unternehmenskontext.

3. Modul

Veranderung verstehen &
vermitteln: Narrative,
Kommunikation & Employee
Experience

> Wie schaffen wir Halt und
Handlungsfahigkeit - auch wenn
Teams unter Druck stehen?

> Fokus: Stabilitat ermoglichen

4. Modul

Digitale Transformation & KIl als -
Beschleuniger fiir Wandel

> Wieverandern Technologien wie
GenAl, Kultur, Fihrung und
Zusammenarbeit auch in Blick auf
Kl-Mitarbeitende?

> Fokus: Transformation gestalten mit
Kl & Co
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5. Modul 6. Modul
Organisationale Resilienz - Transformation verankern &
Zukunftssicherheit durch adaptive Zertifizierung
Transformation i ,
> Wie wird aus Erkenntnis echte

. Wie gelingt Transformation mit Sinn Verdnderung - im Alltag und der

— jenseits von Aktionismus und eigenen Organisation?

Greenwashing?

> Fokus: Transfer & Wirkung
> Fokus: Change mit Substanz \

YOUDIDIT! & F

Zeitlicher Ablauf

Die zertifizierte Weiterbildung umfasst 1,5 Unterrichtstage pro
Modul, die auf mehrere Veranstaltungsblocke aufgeteilt sind.
Diese werden erganzt durch Selbststudium, Projektarbeit,
Learning Circles und Expert Coaching Sessions.

DEINE ANSPRECHPARTNERIN )

Esma Guindogan

Programm Managerin
esma.guendogan@hs-kempten.de

kostenlosen Info-Session



https://www.hs-kempten-business-school.de/info-sessions-anmeldung/?courseId=17389

