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HR im Spannungsfeld
der Megatrends: 
Technologie, 
Mensch, 
Gesellschaft.
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KI / AI
Diversity

Sinn / Purpose
Talent
Wohlbefinden
uvm…

Quellen:
McKinsey&Company, 2024 
hrpraxis.ch, 2025



Zentrale Trends, 
u.a.:

• New Work
• Digitalisierung / KI
• Employer Branding
• Diversity, Equity & Inclusion (DEI)
• Learning & Development (L&D)
• Wellbeing / Achtsamkeit
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IBM (3 k Manager, 21 k Angestellte)
• 40% müssen im Laufe der nächsten 3 Jahre umlernen
• Kein Ersatz Werkzeug

Hubertus Heil (Arbeitsminister)
• Spätestens 2035 kein Arbeitsplatz ohne künstliche Intelligenz mehr

https://www.ibm.com/blog/new-ibm-study-reveals-how-ai-is-changing-work-and-what-hr-leaders-should-do-about-it/
https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/wirtschaft/kuenstliche-intelligenz-job-arbeit-heil-ki-ai-100.html
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GenKI kann
assistieren
und uns damit
gut 
unterstützen!
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25.1% 
schneller

12.2% 
mehr 
Aufgaben

40% 
höhere 
Qualität
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Evolutionsstufe Initiator Produzent Weiterverarbeiter

Ohne KI Mensch Mensch Mensch

Prompted AI Mensch KI Mensch

Assisting AI KI KI Mensch

Agentic AI KI KI KI

Quelle: Heise.de



KI kann heute schon echter Partner 
im HR-Alltag sein.



Wie kommen wir da hin?
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???
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„Wenn Sie Teil der heutigen
modernen Welt sind, hat 
der Stress irgendwie einen
Weg gefunden, Sie zu
erreichen.“
(Mo Gawdat, 2024)
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Vom Stress zur
Achtsamkeit
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HR als Balancehalter zwischen KI 
und Menschlichkeit
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Key-Takeaways



Hinweis: 
die Bilder wurden mit ChatGPT erstellt (außer Folien 2, 7, 10)
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