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New Work
Digitalisierung / KI

Employer Branding

Diversity, Equity & Inclusion (DEI)
Learning & Development (L&D)
Wellbeing / Achtsamkeit
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IBM (3 k Manager, 21 k Angestellte)
* 40% mussen im Laufe der nachsten 3 Jahre umlernen
e Kein Ersatz - Werkzeug

Hubertus Heil (Arbeitsminister)
e Spatestens 2035 kein Arbeitsplatz ohne kinstliche Intelligenz mehr

https://www.ibm.com/blog/new-ibm-study-reveals-how-ai-is-changing-work-and-what-hr-leaders-should-do-about-it/

https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/wirtschaft/kuenstliche-intelligenz-job-arbeit-heil-ki-ai-100.html
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GenKIl kann

assistieren
und uns damit
gut
unterstutzen!

schneller

Working Paper 24-013

Navigating the Jagged Technological
Frontier: Field Experimental Evidence

mehr
of the Effects of Al on Knowledge Aufgaben
Worker Productivity and Quality
Fabrizio Dell'Acqua Saran Rajendran
Edward McFowland III Lisa Krayer
Ethan Mollick Francois Candelon
Hila Lifshitz-Assaf Karim R. Lakhani
Katherme C. Kellogg
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KI kann.heute schon echter Paftner
im HR-Alltag sein.



Wie kommen wir da hin?

/Produktive Nutzung &

/ e Routinisierte Nutzung
Befahigung & Empowerment SR Eiiklastung & Fiviraiion
informellen fiir die IArbeit
Lernprozessen sowie AT ARCIIE TR
Kompetenzen Bereitstellen von bei Kompetenz- Herausforderungen
/ : : & Fertigkeiten bzw. Intgration in feststellungen
Orientierung aufbauen Lern- & Arbeits-
umgebungen
Grundverstdndnis \ _/
zu Technologien ﬁnwendl.;‘ngsfelder Rahmenbedingungen
(LLMs & GPTs) o , & Leitlinien
utzungsszenarien CErowerhan
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~Wenn Sie Teil der heutigens S
modernen Welt sind, hat =S8 ==
der Stress irgendwie einen "
Weg gefunden, Sie zu

erreichen.”
(Mo Gawdat, 2024)

Al




Vom Stress zur






3 |w

Key-Takeaways 1 als enschichke
Partner schiitzen
nutzen —
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Hinweis:
die Bilder wurden mit ChatGPT erstellt (aulser Folien 2, 7, 10)
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